Diinya iizerinde 800 noktadan

ulasilabilen, giivenilir ve kaliteli hizmet

ABDULVAHIT SIMSEK

AVS Global Ship Supply Yonetim Kurulu Baskani

Dergimizin bu sayisinda AVS Global
Ship Supply Yonetim Kurulu Bas-
kani Abdiilvahit Simgek'e konuk
olduk. Cesitli is kollar ile deniz-
cilik firmalarina hizmet veren AVS
Global Ship Supply, diinya iizerinde
kurdugu tedarik zinciri ile de dik-
kat cekiyor. Kumanyadan iletisime
kadar farkli hizmetleri biinyesinde
barindiran AVS Global Ship Supply
Yonetim Kurulu Bagkami Abdiilvahit
Simgek'i taniyarak bashyoruz ro-
portajimiza.

1965 yilinda Batman dogumlu olan
Abdiilvahit Simsek, ilk ogretimini
burada aldiktan sonra izmir'e tasin-
malari neticesinde orta ogretimine
izmir'de devam etmistir. 1986-1991
yillari arasinda Londra'da yénetim
bilimleri, is idaresi ve pazarlama ko-
nularinda egitim almis, 1992 yilinda
Tiirkiye'ye ddnerek Anele Uluslararasi
Dig Ticaret firmasin kurarak is ha-
yatina adim atmistir. Kurdugu firma
ile uluslararasi sefer yapan gemilere,
ucaklara ve catering firmalarina teda-
rik caligmalar yiirtiterek firmayi belirli
diizeye getirdikten sonra yurtdisin-
da egitim aldigi slire igerisinde g&z-
lemledigi ve Tiirkiye'de heniliz hayat
bulmamis is kollarini kendine hedef
secerek bu alanlarda ¢alismalarini
slirdiirmistir. Bu calismalar igerisin-
de birgok firma kuran ve daha sonra
bu firmalari devreden Simsek, 30 yil-
dir denizcilik sektoriinde tedarik ve
tedarik yonetimi alanlarinda hizmet
veriyor. Calisma prensibini "Gelisen
bir vizyonla kiiresel, hizli ve givenilir
sekilde degdisken ihtiyaclara genis hir
yelpazede coziimler dretmek" olarak
tanimlayan Simsek, “izmir kokenli bir
firmayiz. Istanbul'a geldikten sonra is
vizyonumuzu tekrar gézden gegirdik.
Farkli alanlarda faaliyet gosterdigimiz
ticari hayatimizda, ana is kolumuz
olan denizcilik alaninda c¢alismala-
rimizi sirdiirme karari aldik. Zaman
icerisinde hizmet yelpazemizi genis-
leterek buglin diinya denizcilerine
farkh lokasyonlarda cesitli hizmetler
sunan, hizmet yelpazesi genis bir fir-
ma olarak ¢alismalarimizi stirdiiriiyo-
ruz" diyor.
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Denizcilere cegitli hizmetler sunu-
yoruz dediniz, bu konuyu biraz daha
acacak olursak kisaca hangi alanlar-
da hizmet verdiginizi agiklar misimz?

Biz denizcilik sektord ile gozimizi
actik diyehilirim, o nedenle sektdre
kendi cikarlarimiz dogrultusunda de-
gil sektoriin gikarlan dogrultusunda
baktik her zaman. Bu bakis agimizla
Global Ship Supply bashg altinda;
gemi yonetimi, bakim onanm, hurda,
deniz teknolojileri, gida ticareti, gemi
yonetimi alanlarda sektore hizmet ve-
riyoruz. Bu hizmetleri verirken gliveni-
lirlik ve kalite gizgimizi de koruyoruz.
Diinyanin farkh noktalarindaki is or-
taklanimizla ihtiyaca cevap verebilen
bir yapiya sahibiz. Hatta bu noktadan
hareketle gelistirdigimiz bir diger is
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kolumuz da kontratl gemi tedarigi.
Armatorlere, gemilerindeki personel-
lerin yeme aliskanliklarini ve genelde
sefer yaptiklar hatlar g6z oniinde
bulundurarak, personellerinin giinliik
olarak tim 6ginlerini karsilayan sabit
bir rakam teklif ediyoruz. Bu, en gok
da ongorilebilir biitce imkam sag-
ladidi icin armator tarafindan tercih
edilen bir is modelimiz. Yapiyi kaliteyi
koruyarak daha da gelistirmek igin de
¢alismalarimizi surdurliyoruz. Bas-
ta da dedigim gibi biz sektdre kendi
menfaatlerimizle bakmiyoruz. Sektd-
riin ihtiyaglanini ve cikarlarini gdzeti-
yoruz c¢alismalarimizda. Bunu yapar-
ken sektore bize yeni is imkanlar ve
yeni projeler gelistirme konusunda
imkan sagliyor.
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Galismalariniz igerisinde yabanci fir-
malar ile ig ortakhg seklinde yiiriit-
tiigiiniiz calismalariniz var anladigim
kadaniyla. Bu is ortakligindan kisaca
bahseder misiniz? Bu is ortakligi size
neler kazandiriyor?

Biz uzun zamandir yabanci firmalar
ile karsilikh is birligi icerisindeyiz. Bu
is birlikleri proje bazli olabildigi gibi
stratejik ortaklik seklinde de olabili-
yor. Uluslararasi is birligi kiiresel ¢a-
lismalarin olmazsa olmazi niteligin-
dedir. Diinya iizerinde galismalarinizi
ylrlitebilmeniz igin bu tiir ¢alismalar
yapmaniz gerekir. Bu is ortakliklarina
gitmedidiniz zaman lokal kalirsiniz.
O nedenle bu tiir ortakhklara ihtiyag
duyuyoruz. Biz diinyanin her yerinde
lokaliz diyoruz. Neden bunu sdylii-
yoruz? Glnkdi biz Grlinlerimizle bunu
kanithyoruz aslinda. Bunun esasi ya-
banci ortakliklardan dodan vizyona
dayanmaktadir. Diinya, globallegme-
nin etkisiyle artik her noktadan her
noktaya erisimin saglanabildigi hale
geldi. Bdyle bir gelisim karsisinda bi-
zim de gemilere hizmet verebilmemiz
icin gemilerin Tirkiye'ye gelmesini
beklememiz dogru bir strateji olmaz-
di. Her yerden hizmet verebilen, giive-
nilir ve hizli hizmet anlayisiyla ¢iktigi-
miz bu yolda bugiin diinya {izerinde
yiiz iilkede yaklasik 800 noktada ge-
milere hizmet verebilen bir ad kurduk.
Bu sistemin basanh olabilmesi her
seyden once is ortakliklariniza bag-
lidir. Bunun yaninda bir diger dikkat
etmemiz gereken husus da is ortak-
lanmizi dogru se¢memiz. Biz kaliteli,
glivenilir ve hizli hizmet ilkemizi koru-
mak igin is ortaklarimizi da bu ilkelere
uygun segiyoruz.

Personel yonetimi konusunda da hiz-
met veriyorsunuz saninim, bu konuda
da bilgi verebilir misiniz?

Bu da yurtdisi bir firma ile is birligi
yaptigimiz bir proje. Marlow Navi-
gation adl bir firma su anda bin 100
gemiye personel tedarik ediyor. Bu da
yaklasik olarak 15 bin kadar personel
demek. Biz gida (izerine hizmetlerimi-
zi sadlarken bu firmada ayni sistemi
personel temini {zerine kurmus. Bu
sistemi Tirkiye'ye de getirmek istedik
ve su anda bu firmanin temsilciligini
yaplyoruz. Bu cercevede Tirkiye'de
20 gemiye bu hizmeti sadliyoruz. iler-
leyen zamanda bu sayinin daha da
artacagini disiliniiyoruz. Bu hizmeti
verirken personeli armatoriin talebine
gdre segiyoruz. Tiirk armatdrii genel-
de zabitan kadrosunda Tirk perso-
nel talep ederken alt kadroda farkl
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tercihlerde bulunabiliyor. Biz burada
gelen talebe gére segimlerimizi yapip
istenen personelin temini konusunda
armatore destek veriyoruz.

Sirket olarak armatdriin her tiirlii ihti-
yacina cevap verecek bir sistem kur-
maya caligtiginizi anliyorum anlat-
tiklarimizdan. Peki konustuklarimizin
diginda hizmetleriniz var midir? Varsa
bunlardan da bahseder misiniz?

Dediginiz gibi, verdigimiz hizmet ge-
sitliligiyle yelpazemizi genisletirken
uluslararasi sistemimizle de her nok-
tada olmaya gayret ediyoruz. Tabi
biitiin bunlan yaparken daha énce de
belirttigim gibi kalite ve giivenilirlik
bizim igin énemli bir husus. Bahsetti-
gimiz hizmetlerimizin yaninda iletigim
sistemlerine yonelik hizmetimiz olan
Sim4Crew adli bir hizmetimiz var.
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Diinya iizerinde yaklasik bir buguk
milyon gemi personeli mevcut. De-
nizciler icin ingiliz bir servis saglayici
ile "Sim4Crew" adinda bir lrlin ge-
ligtirdik. Sistem sayesinde denizci-
ler diinyanin 2 {lkesi harig dider tim
iilkelerinde ayni numarayi kullanarak
iletisimlerini gergeklestirebiliyor. Bi-
lindigi gibi her Glkeye girdiginizde ora-
ya ait bir hat sahibi olmaniz gerekiyor.
Aksi halde kabarik faturalarla karsi-
lasiyorsunuz. Bunun yerine, sistem
sayesinde sabit bir numaraniz oluyor
ve diinyanin 2 (ilkesi hari¢ dider tlim
iilkelerde bu hattinizi Gzel firsatlarla
kullanabiliyorsunuz. Kisacasi diyoruz
ki 4 bin 500'den fazla limanda 120
demir bdlgesinde rahat rahat telefo-
nunuzla konusun, internete baglanin.

Bunun disinda 2007 yilinda kurulan
EDMAR adh firmayi satin alarak biin-
yemize kattik. Firma tarafindan gelis-
tirlen EDMARNET adli gemi ydnetim
programi ile armator firmalarina hiz-
met veriyoruz. Sistem, ofis ve gemi ol-
mak iizere iki ayri modiilden olusuyor.

“Tiirkiye genelinde

ve uydu araciligiyla da haberlesme
saglyor.

Ulkemizde bu alanda birebir denizci-
lik sektoriine hizmet veren bir yazilim
yok. Bu eksikligin bilincinde olarak
hazirladigimiz programi sektdriin hiz-
metine sunduk. $u an 15'in lzerinde
armator firmasi bu yazilimi kullani-
yor. Programlarimiz igerik olarak gok
kapsaml olmasina ragmen kullanim
konusunda oldukga kolay ve her ih-
tiyaca cevap verebilecek bir yapiya
sahiptir. Ayrica klas kuruluslarinin
aradidi standartlara uyan ve klas de-
netiminden kolayca gegebilen bir alt
yapi sistemine de sahip olan program,
verimli grafikler ile de analiz konusun-
da kolayliklari beraberinde sagliyor.
Bu konuyla ilgili gegtidimiz giinlerde
gurur verici bir de gelisme yasand.
Sanayi ve Ticaret Bakanhdi tarafindan
495. Ar-Ge Merkezi olarak kabul edil-
dik. Tiirkiye genelinde tiim sektorler
arasinda Ar-Ge Merkezi olarak tanin-
mis 50 Yazilim sirketinden biriyiz, ek
olarak, yalnizca denizcilik sektoriine
hizmet veren ilk yazihm gelistirme fir-
masiyiz.

tiim sektorler arasinda Ar-Ge Merkezi olarak
taninmis 50 Yazihim sirketinden biriyiz.
Ek olarak, yalnizca denizcilik sektoriine

hizmet veren ilk yazilim geligtirme firmasiyiz."”
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Sektdriin yagadigi kriz sizi nasil etki-
ledi?

Yasanan kriz sektorlin her kesimi ta-
rafindan hissedildi. Ancak krizleri fir-
sata ¢evirmek gerektigini hepimiz bi-
liyoruz. Kaldi ki, kriz sektorii tek tarafli
etkilemiyor, yani servis veren kadar,
alan da ayni zor sartlan yonetmeye
¢alisiyor. Bu noktada biz, iyi glinlerde
armatorle dirsek temasinda nasil bu-
lunuyorsak, zor zamanlarda da birbiri-
mizin gikarlanni gozeterek is planlari-
MIZI yaplyoruz.

Son olarak gerek sektdrel agidan ge-
rekse firma olarak gelecege bakiginiz
nedir?

Son zamanlardaki izlenimimiz, ivme-
nin kismen yiikselis trendinde oldugu
yoniinde. Pozitif gelismeler oldudunu
sOylemek miimkiin. Daha da 6nemlisi
bu kipirdanmanin oniimiizdeki yilla-
ra da sirayet edecegine duydugumuz
inan¢ gayet kuvvetli. Bdtiin bunlar
isiginda armatdrle omuz omuza, bir-
birimize destek olarak, &ngdriilebilir
pazar ihtiyaclar dogrultusunda is kol-
lanimizi sekillendirerek siireglerimizi
yonetecegiz.
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